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Kompetenzen aus der APVO-Lehr

Konstitutive fachspezifische Kompetenzen

Lernaufgaben/Handlungsfelder

1. Kompetenzbereich Unterrichten

1.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen Unter-
richt fach-, sach- und schiilergerecht sowie lernwirk-
sam.

Die LiVD ...

Die genannten Kompetenzen werden am im Fachseminar
Politik-Wirtschaft und in den Allgemeinpadagogischen Sit-

zungen in folgenden Situationen besonders entwickelt:

1.1.1 Sie ermitteln die Lernausgangslage, stellen Lern-
voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiler fest,
setzen didaktische Schwerpunkte und wahlen entspre-
chende Unterrichtsinhalte und Methoden, Arbeits- und
Kommunikationsformen aus.

Die LiVD ...

planen unter Beriicksichtigung der Vorgaben der Kerncurri-
cula und der fachdidaktischen Forschung die Vermittlung
des systematischen, kumulativen und nachhaltigen Auf-
baus fachbezogener Kompetenzen

berlcksichtigen bei der Feststellung der Lernausgangsla-
ge/Lernvoraussetzungen inhaltsorientiert Werthaltungen,
Prakonzepte, politische Vor- und Vorausurteile und den so-
ziokulturellen Hintergrund der SuS

wenden zur Férderung der Sach- und Analysekompetenz
fachspezifische Analyseinstrumente, Modelle und Theorien
an

wahlen eine fir das Unterrichtsvorhaben geeignete didakti-
sche Perspektive unter Berlcksichtigung zentraler fachdi-
daktischer Prinzipien (Problemorientierung, Konfliktorientie-
rung u.a.) aus

wahlen fachkonstitutive Methoden unter Beriicksichtigung
der Lerngruppeneignung und Passung zur didaktischen
Perspektive aus

wahlen Arbeits- und Kommunikationsformen aus, die struk-
turell und/oder situationsbezogen Kontroversitat und Mehr-
perspektivitat ermdglichen.

EFS

KEA 1: Planung einer Unterrichtsreihe auf Grundlage

von Kerncurricula und schuleigenem Arbeitsplan

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen

FS A1, A2, A3, A5, A6, B1, B2, B4, B6, B8, C1, C3, C4,

C5,C7,C8

EAS
AS11.1,1.2,1.3

AS 112, 3

1.1.2 Sie formulieren und begriinden Lernziele unter Be-
ricksichtigung der Kerncurricula im Hinblick auf erwar-
tete Kompetenzen der Schilerinnen und Schiler.

differenzieren bei der Formulierung der Lernzielsetzungen
den an den fachspezifischen Kompetenzen orientierten
Lernzuwachs inhaltlich aus.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen;
EFS, FS A4, B1
AS |, 3

1.1.3 Sie bertiicksichtigen bei der Unterrichtsplanung die
geschlechterspezifische, soziale, kognitive, emotionale,
kulturelle und sprachliche Heterogenitat der Lerngruppe.

s.1.1.1

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen;
KEA 1; FS A1, B3, B4, B1, B3, B4, C1, C3
AS11.2

1.1.4 Sie berlicksichtigen bei der Konzeption des Unter-

beriicksichtigen die den Unterrichtsgegenstanden zugrunde

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen;
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richts die Mdglichkeiten des facheriibergreifenden und — liegenden Bezugswissenschaften und prifen die politikwis- | KEA 1; FS B3
verbindenden sowie des interkulturellen Lernens. senschaftlichen und 6konomischen Inhalte im Hinblick auf | AS | 6

ihren Beitrag zum interkulturellen Lernen
1.1.5 Sie stellen eine hinreichende Ubereinstimmung | « wenden die Erkenntnisse der dem Fach zugrunde liegen- | KEA 1,

zwischen den fachwissenschaftlichen Grundlagen sowie
den fachdidaktischen und methodischen Entscheidun-
gen her.

den Bezugswissenschaften lernwirksam an.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen;
EFS; FS A1, A4, A8, B1, C3

1.1.6 Sie strukturieren den Verlauf des Unterrichts flr
einen bestimmten Zeitraum.

e planen Unterrichtssequenzen koharent und stringent nach
geeigneter didaktischer Perspektive unter Berlicksichtigung
zentraler fachdidaktischer Prinzipien (Problemorientierung,
Konfliktorientierung u.a.)

KEA 1

EFS; A4

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
AS 1,2

1.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fiihren Unter-
richt fach-, sach- und schiilergerecht sowie lernwirk-
sam durch.

Die LiVD ...

1.2.1 Sie unterstitzen Lernprozesse auf der Grundalge
psychologischer und neurobiologischer Erkenntnisse
sowie auf der Grundlage von Theorien Uber das Lernen
und Lehren.

e ermitteln und bertcksichtigen Erkenntnisse der Lernfor-
schung und entwicklungspsychologisch bedingte Gege-
benheiten und férdern altersspezifisch die Herausbildung
einer Analyse- und Urteilskompetenz.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
FS A1, A2, A3, A4, A6, B2, B4, B5, B6, C2, C4, C5, C6,
C7,C8

EFK 5

1.2.2 Sie organisieren Lernumgebungen, die unter-
schiedliche Lernvoraussetzungen und unterschiedli-
che soziale und kulturelle Lebensvoraussetzungen
berlcksichtigen, Lernprozesse der Schulerinnen und
Schiler anregen und eigenverantwortliches und
selbstbestimmtes Lernen und Arbeiten fordern.

e gestalten Lernumgebungen lernférderlich unter Beriicksich-
tigung des simulativen, realen und produktiven Handelns.

e wahlen unter Bericksichtigung der fachdidaktischen
Schwerpunktsetzungen geeignete und adressatengerechte
Methoden aus und ermdglichen schiilergerechtes Lernen.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
FS A1, A5, A6, B1, B3, B4, C5, C4, C7

EAS; AS114;ASI,5,5,6

1.2.3 Sie berticksichtigen die Bedingungen von Schi-
lerinnen und Schilern mit Behinderungen und tragen
dadurch deren Bedarf an sonderpadagogischer Un-
terstitzung Rechnung.

e Erfassen individuelle und strukturelle Hindernisse flir den
Lernprozess und fordern ggfs. sozialpadagogische Unter-
stiitzung ein.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
FS A1, B4, B7,C1,C5

1.2.4 Sie organisieren den Unterrichtsablauf sowie den
Einsatz von Methoden und Medien im Hinblick auf die
Optimierung der Lernprozesse.

o strukturieren den Lernprozess lernwirksam durch erkennba-
re Phasierung und stellen Transparenz im Hinblick auf das
in der Stunde zu behandelnde Problem, den Konflikt, die
Entscheidungsfrage und das damit verbundene Lernziel
her.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
EFS; FS A2, B1, B4, C3, C5, C6, C8

EAS




Lehramt fiir Gymnasien

POLITIK-WIRTSCHAFT / SEMINARLEHRPLAN (STD GUIDO ROTERMANN)

Bearbeitungsstand: 01.07.2021

Kompetenzen aus der APVO-Lehr Konstitutive fachspezifische Kompetenzen

Lernaufgaben/Handlungsfelder

1.2.5 Sie wahlen Formen der Prasentation und Siche-
rung von Arbeitsergebnissen, die das Gelernte struktu-
rieren, festigen und es zur Grundlage weiterer Lehr-
Lern-Prozesse werden lassen.

e wahlen fir das Fach konstitutive Prasentationsformen und
—medien aus und initiieren schilerorientierte Einsichten in
den Prozess des Lernweges.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
EFS; FS A2, A4, A6, B1, B2, C4, C6

AS 13

1.2.6 Sie schaffen ein kooperatives, lernférderliches
Klima durch eine Kommunikation, die schilerorientiert
ist und deutlich macht, dass andere geachtet und wert-
geschatzt werden.

¢ wenden kooperative Lernformen der geregelten politischen
Auseinandersetzung zur Unterstiitzung der kriteriengeleite-
ten Kritik- und Konfliktfahigkeit an.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
FS A1, A3, A4, B4, B6, C4, C8

1.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst evaluieren und | Die LiVD ...
reflektieren Unterricht.

1.3.1 Sie evaluieren Unterricht und reflektieren ihn, auch | e reflektieren ihre Planungsentscheidungen und evaluieren

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen

mit Kolleginnen und Kollegen, im Hinblick auf Lernwirk- ihren Unterricht kriteriengeleitet auf der Grundlage der | RegelméRiges Element in den FS, FS A7, B7
samkeit und Nachhaltigkeit fur die Schulerinnen und fachspezifischen Planungs- und Durchfliihrungsanforderun-
Schiler. gen (vgl. 1.1 und 1.2). Die Evaluationskriterien leiten sich ASI13 114 16
von gewahlten fachdidaktischen Schwerpunktsetzungen ’ ’ ’
und ausgewiesenen Kompetenzbeziigen erkennbar ab.
1.3.2 Sie nutzen die aus dem Reflexionsprozess ge- s.1.1und 1.2

wonnenen Erkenntnisse fur die Optimierung des Unter-
richtens, auch in Kooperation mit Kolleginnen und Kol-
legen.

2. Kompetenzbereich Erziehen

2.1. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst vermitteln | Die LiVD ...
Wertvorstellungen und Normen und fordern eigen-
verantwortliches Urteilen und Handeln der Schiilerin-
nen und Schiiler.

2.1.1 Sie reflektieren ihr Handeln, insbesondere ihr | ¢ vermitteln die einer Demokratiekompetenz zugrunde lie-
Handeln als Vorbild genden Werte, Normen und Fahigkeiten. Sie reflektieren ihr
Handeln und nehmen situationsbezogen ihre Rolle als Vor-
bild bewusst ein, indem sie das Kontroversitatsgebot be-
achten und eine Uberwaltigung der Schiilerinnen und Schi-
ler (vgl. Beutelsbacher Konsens) verhindern.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
EFS; FS A1

AS IV 24

2.1.2 Sie gestalten soziale Beziehungen positiv durch

Kommunikation und Interaktion. o férdern die Selbstreflexion und Empathiefahigkeit der Ler-

nenden.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
FS A3, B4, B7, C4

2.1.3 Sie gestalten die Lehrer-Schiler-Beziehung ver-
trauensvoll.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
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2.1.4 Sie unterstltzen Schilerinnen und Schiler bei der
Entwicklung einer individuellen Wertehaltung.

o férdern die Bereitschaft der Schilerinnen und Schiiler zur
Kritik- und Konfliktfahigkeit und sensibilisieren die Schile-
rinnen und Schuler fir die Wahrnehmung individueller Un-
terschiedlichkeiten und kultureller Pluralitat und leisten da-
mit einen Beitrag zur Herausbildung einer toleranten und
akzeptierenden Grundhaltung.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
FS A5, B6, C8

2.1.5 Sie scharfen den Blick flir Geschlechtergerechtig-
keit und machen Wahrnehmungsmuster auch im Hin-
blick auf Chancengleichheit der Geschlechter bewusst.

e Dberlcksichtigen exemplarisch Konzepte der Gender-
Forschung und problematisieren Hintergriinde und Auswir-
kungen gesellschaftlicher und ékonomischer Machtverhalt-
nisse.

o thematisieren Geschlechterrollen im Allgemeinen in ihrer
historischen, rechtlichen und sozio6konomischen Dimensi-
on und regen die Schiilerinnen und Schiiler dazu an, diese
kritisch zu reflektieren.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
C1

2.1.6 Sie beachten die Grenzen ihrer erzieherischen
Einflussnahme.

e s.211

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen

2.2 Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen
die individuelle Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler und die Erziehungsprozesse in der jeweiligen
Lerngruppe.

Die LiVD ...

2.2.1 Sie nehmen persénliche, soziale, kulturelle und
gegebenenfalls berufliche Lebensbedingungen der
Schdlerinnen und Schiiler wahr.

e Unverzichtbarer Teil der Ausbildung ohne fachspezifische
Besonderheiten

2.2.2 Sie berucksichtigen interkulturelle erzieherische
Aspekte des Unterrichts, darunter auch kulturspezifi-
sche Differenzen.

e Unverzichtbarer Teil der Ausbildung ohne fachspezifische
Besonderheiten

AS I, 3

2.2.3 Sie ergreifen MaRnahmen der padagogischen Un-
terstlitzung und Pravention, die sich sowohl auf einzelne
Schilerinnen und Schiler als auch auf die Lerngruppe
beziehen.

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
FS A3

2.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gehen kon-
struktiv mit Schwierigkeiten und Konflikten in Unter-
richt und Schule um.

Die LiVD ...

2.3.1 Sie erarbeiten mit Schulerinnen und Schilern Re-
geln des Umgangs miteinander und achten auf deren
Einhaltung.

AS I, 5
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2.3.2 Sie verfiigen Uber Strategien zum Umgang und AS I, 5
zur Lésung von Konflikten und wenden diese an.

2.4 Lehrkrifte im Vorbereitungsdienst kooperieren Die LiVD
mit allen am Erziehungsprozess Beteiligten. e LIV ...
2.4.1 Sie reflektieren und entwickeln kontinuierlich ihr
Erziehungskonzept.
2.4.2 Sie stimmen ihre individuellen Erziehungsziele auf
das Erziehungskonzept der Schule ab.
2.4.3 Sie treten mit den Erziehungsberechtigten tber ihr
erzieherisches Handeln in Dialog.
2.4.4 Sie nutzen Kooperationsmadglichkeiten mit au- FS C2
Berschulischen Erziehungsinstitutionen. AS I, 1

3. Kompetenzbereich Beurteilen, Beraten und Unterstiitzen, Diagnostizieren und Férdern

3.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beurteilen die
Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern nach
transparenten MaRstaben.

Die LiVD ...

EFK6; AS Il, 6; AS IV, 2

3.1.1 Sie kennen unterschiedliche Formen der Leis-
tungsmessung und Leistungsbeurteilung und wenden
sie reflektiert an.

e Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kennen die fachspezifi-
schen Besonderheiten der Lerndiagnostik und beurteilen
die fachlichen Kompetenzen der Schiiler unter Berlicksich-
tigung und kritischer Reflexion der fachdidaktischen Kom-
petenzdiskussion und der fachspezifischen Besonderheiten
der Leistungsdiagnostik.

e Sie wenden Formen der Leistungsmessung und Leistungs-
beurteilung fachlich korrekt und materialbezogen an, so-
dass fachspezifische Kompetenzen vor dem Hintergrund
angemessener Niveaufindung sukzessive berlcksichtigt
werden.

KEA 2; EFS; FS A7, B7, Zusatzsitzung b)
Ausbildungsbegleitende Vorlage von Schriftlichen Ar-
beiten (Entwurf, Erwartungshorizont, Korrekturen) aus
dem UieV, Ausbildungsbegleitende Vorlage der Leis-
tungsdokumentation der Schilerinnen und Schiiler

AS 15;114; 111 4

3.1.2 Sie entwickeln Beurteilungskriterien, Bewertungs-
mafstdbe und die notwendigen Instrumente der Leis-
tungserfassung gemeinsam in schulischen Gremien auf
der Grundlage rechtlicher Vorgaben.

KEA 2; EFS; FS A7, B7, Zusatzsitzung b)
Ausbildungsbegleitende Vorlage von Schriftlichen Ar-
beiten (Entwurf, Erwartungshorizont, Korrekturen) aus
dem UieV, Ausbildungsbegleitende Vorlage der Leis-
tungsdokumentation

AS 15;114; 1114

3.1.3 Sie wenden die vereinbarten Beurteilungskriterien,

KEA 2; EFS; FS A7, B7; individuelle Besprechungen
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Bewertungsmalfistéabe und Instrumente der Leistungser-
fassung schiiler- und situationsgerecht an und machen
diese den Schiilerinnen und Schiilern sowie den Erzie-
hungsberechtigten transparent.

Ausbildungsbegleitende Vorlage von Schriftlichen Ar-
beiten (Entwurf, Erwartungshorizont, Korrekturen) aus
dem UieV, Ausbildungsbegleitende Vorlage der Leis-
tungsdokumentation

3.1.4 Sie dokumentieren und evaluieren die Leistungs-
bewertungen regelmaRig.

KEA 2; EFS; FS A7, B7

Ausbildungsbegleitende Vorlage von Schriftlichen Ar-
beiten (Entwurf, Erwartungshorizont, Korrekturen) aus
dem UieV, Ausbildungsbegleitende Vorlage der Leis-
tungsdokumentation

3.1.5 Sie fordern die Fahigkeit der Schiilerinnen und
Schdler zur Selbst- und Fremdbeurteilung.

FS A5, C4

3.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erkennen Bera-
tungsbedarf, beraten und unterstiitzen Schiilerinnen
und Schiiler sowie Erziehungsberechtigte und nutzen
die Méglichkeiten der kollegialen Beratung.

Die LiVD ...

3.2.1 Sie reflektieren Theorien, Modelle und Instrumente
der Beratung anwendungsbezogen.

3.2.2 Sie erkennen Entwicklungsmdglichkeiten der
Schdlerinnen und Schiler.

3.2.3 Sie beraten und unterstitzen Schilerinnen und
Schiler in ihrer Lern- und Personlichkeitsentwicklung.

e geben Lernentwicklungshinweise in Hinsicht auf den fach-
spezifischen Kompetenzerwerb

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
FS B7,B7,C2

3.2.4 Sie unterstitzen Erziehungsberechtigte bei der
Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgabe.

3.2.5 Sie beraten Erziehungsberechtigte in Fragen der
Lernentwicklung der Schiilerin oder des Schilers.

e s5.323

3.2.6 Sie beraten sich aufgaben- und fallbezogen mit
Kolleginnen und Kollegen.

3.2.7 Sie kennen die gesetzlichen Grundlagen des
Kinder- und Jugendschutzes und werden fallbezogen
ihrer Firsorge- und Beratungspflicht gerecht.

3.2.8 Sie erkennen die Moglichkeiten und Grenzen der | e Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst wissen um die verschie- | B7
schulischen Beratung und beziehen auf3erschulische denen Mdglichkeiten der Berufs- und Studienwahlorientie-
Beratungsmdglichkeiten bedarfsgerecht ein. rung u.U. in Kooperation mit externen Partnern und wenden
diese nach Mdglichkeit und adressatengerecht an.
3.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beobachten, | Die LiVD ... AS I, 3

beschreiben und analysieren die individuellen Lern-
voraussetzungen und —entwicklungen der Schiilerin-
nen und Schiiler und entwickeln auf der Basis dieser
Diagnose geeignete FérdermafRnahmen.
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3.3.1 Sie wertschatzen den individuellen Lernfortschritt
ihrer Schilerinnen und Schiler, vermitteln Vertrauen in
deren eigene Leistungsfahigkeit und ermuntern sie, Hil-
fen einzufordern.

3.3.2 Sie kennen und nutzen diagnostische Verfahren
zur Feststellung der kognitiven, sprachlichen, emotiona-
len und sozialen Entwicklungsstande und Lernpotenzia-
le.

3.3.3 Sie entwickeln, auch mit Kolleginnen und Kolle- AS I, 3
gen, individuelle Forderplane fir Schilerinnen und

Schiler und machen sie ihnen und den Erziehungsbe-

rechtigten transparent.

3.3.4 Sie férdern mit Kolleginnen und Kollegen Schile- EKF 5

rinnen und Schiler entsprechend deren Fertigkeiten
und kognitiven, emotionalen und sozialen Vorausset-
zungen.

3.3.5 Sie evaluieren mit Kolleginnen und Kollegen,
Schilerinnen und Schiilern sowie Erziehungsberechtig-
ten die Ergebnisse der getroffenen FordermaRnahmen,
melden Lernfortschritte zuriick und entwickeln die For-
derkonzepte weiter.

3.3.6 Sie kennen und nutzen bei Bedarf aul3erschuli-
sche Foérderangebote.

4. Kompetenzbereich Mitwirken bei der Gestalt

ung der Eigenverantwortlichkeit der Schule und W

eiterentwickeln der eigenen Berufskompetenz

4.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst nehmen Schule
als sich entwickelndes System wahr.

Die LiVD ...

4.1.1 Sie wirken bei der Umsetzung des Schulpro-
gramms mit und vertreten es aktiv.

4.1.2 Sie wirken bei der Entwicklung der Qualitat von
Unterricht und anderer schulischer Prozesse auf der
Basis eines begriindeten Verstandnisses von gutem Un-
terricht und guter Schule mit.

e kennen die Moglichkeiten demokratischer Teilhabe an Ent-
scheidungsprozessen in der Schule und nutzen diese zur

Einbringung eigener Qualitatsvorstellungen.

4.1.3 Sie handeln im Rahmen der schulrechtlichen Best-
immungen.

kennen die fachspezifischen Konferenzbeschlisse, han-
deln auf deren Grundlage und nutzen die ihnen in den
Gremien institutionell gebotenen Einflussmdglichkeiten.

EFS
FS A1, A4, A7, Zusatzsitzung b)

4.2. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln die
eigene Berufskompetenz weiter.

Die LiVD ...

Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen

4.2.1 Sie analysieren und reflektieren die eigene Leis-

tung an den Lernaktivititen und am Lernfortschritt der
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Schilerinnen und Schiiler.

4.2.2 Sie ermitteln selbst ihren Qualifizierungsbedarf | ¢ wissen um die Moglichkeiten zur fachlichen Weiterbildung | EFS
bezogen auf die eigenen beruflichen Anforderungen. und wahlen gemaR ihrer eigenen Bedarfsanforderungen
Angebote aus.

4.2.3 Sie zeigen Eigeninitiative bei der Weiterentwick-
lung ihrer Kompetenzen auch Uber den Unterricht hin-
aus.

4.2.4 Sie nutzen die Méglichkeiten kollegialer Beratung.

4.2.5 Sie dokumentieren Ergebnisse von Evaluation und
Reflexion des eigenen Lehrerhandelns.

4.2.6 Sie dokumentieren ihre Ausbildungsschwerpunkte
sowie zusatzlich erworbene Kompetenzen.

5. Kompetenzbereich Personale Kompetenzen

5.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln ein | Die LiVD ... Unterrichtsbesuche, Lehrproben, Besprechungen
professionelles Konzept ihrer Lehrerrolle und ein
konstruktives Verhaltnis zu den Anforderungen des
Lehrerberufs.

5.1.1 Sie orientieren ihr Handeln an einem Menschen- | Unverzichtbarer Teil der Ausbildung ohne fachspezifische Be-
bild, das auf der Grundlage des Christentums, des eu- | sonderheiten

ropdischen Humanismus und der Ideen der liberalen,
demokratischen und sozialen Freiheitsbewegung be-
ruht.

5.1.2 Sie orientieren ihr Handeln an dem Ubereinkom- | Unverzichtbarer Teil der Ausbildung ohne fachspezifische Be-
men der Vereinten Nationen Uiber die Rechte von Men- | sonderheiten

schen mit Behinderungen und dem Ubereinkommen der
Vereinten Nationen Uber die Rechte des Kindes.

5.1.3 Sie pflegen einen von gegenseitigem Respekt und
Wertschatzung gepragten Umgang mit allen an der
Schule Beteiligten.

5.1.4 Sie Uber ihren Beruf als offentliches Amt mit be-
sonderer Verpflichtung und Verantwortung fiir die Schii-
lerinnen und Schiiler aus.

5.1.5 Sie richten ihr Handeln an den Erfordernissen ei-
ner Bildung fiir nachhaltige Entwicklung aus.

5.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst Ubernehmen | Die LiVD ...
Verantwortung fiir sich und ihre Arbeit.

5.2.1 Sie handeln im Bewusstsein der Wechselwirkung
ihres individuellen Handelns und des Systems Schule.
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Lernaufgaben/Handlungsfelder

5.2.2 Sie zeigen die Bereitschaft zu lebenslangem ei-
genverantwortlichen Lernen.

5.2.3 Sie organisieren ihre Arbeit selbstandig und 6ko-
nomisch zu ihrer eigenen Entlastung.

5.2.4 Sie sind fahig und bereit, sich mit eigenem und
fremdem Handeln reflektierend auseinanderzusetzen.

5.3 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst agieren mit al- | Die LiVD ...
len an Schule Beteiligten verantwortungsbewusst.

5.3.1 Sie arbeiten kollegial und teamorientiert.

5.3.2 Sie sind zu konstruktiver Kritik bereit und fahig.

5.3.3 Sie verfugen Uber Konzepte und die Fahigkeit zur
Konfliktbewaltigung.




