Studienseminar I\/Ieppeﬁ

fUr das Lehramt an Gymnasien

Seminarlehrplan

Padagogik

OStD Jorn Peters
StD Christian Zindler
StD Jan Hilbers
OStR™ Daniela Braun
OStR Martin Keller

(Stand: 08.10.2023)



Studienseminar Meppen Meppen, den 08. 10. 2023

fiir das Lehramt an Gymnasien
- Aligemeinpadagogisches Seminar -
Jorn Peters, OStD

Anmerkungen zum Seminarlehrplan
im Bereich der Allgemeinpadagogik

In diesem Seminarlehrplan sind in der linken Spalte die Kompetenzen der APVO-Lehr-I|
abgedruckt. In der mittleren Spalte befinden sich die konstitutiven fachspezifischen Kompetenzen
fir die Ausbildung im Allgemeinpadagogischen Seminar. In der rechten Spalte wird dargestellt,
wie die konstitutiven fachspezifischen = Kompetenzen in der Ausbildung im
Allgemeinpddagogischen Seminar am Studienseminar Meppen entwickelt werden.

In Klammern sind zu den jeweiligen Kompetenzen die Nummern der Sitzungsthemen angegeben.
Weiterhin wird der Erwerb dieser Kompetenzen nicht nur in den Allgemeinpadagogischen
Sitzungen, sondern auch bei Unterrichtsbesuchen und Ausbildungsgesprachen gefoérdert.

Auf der Grundlage der Vorgaben aus den Spalten 1 und 2 werden weiterhin beispielhaft
spezifische  Handlungssituationen  des  beruflichen  Alltags (HS) und  geeignete
Kompetenzentwicklungsaufgaben (KEA) dokumentiert, die im Rahmen der Ausbildung zum
entsprechenden Kompetenzerwerb fiihren kénnen.

Ziel der Ausbildung ist es, Lehrer im Vorbereitungsdienst (LiVD) dazu zu befédhigen, die fiir die
professionelle Bewidltigung der Handlungssituationen (HS) erforderlichen Kompetenzen zu
erwerben oder weiterzuentwickeln. Die Kompetenzentwicklungsaufgaben (KEA) zeigen
Moglichkeiten zum Erwerb und konkreten Gebrauch von Strategien und Techniken fiir die
reflektierte Bewaltigung von Handlungssituationen in allen drei Kompetenzdimensionen Wissen,
Kénnen und Haltung auf. Diese komplexen Aufgabenstellungen steuern und unterstitzen den
Kompetenzerwerb der LiVD in der Lehrerausbildung und lassen in der konkreten Bewaltigung der
Handlungssituationen die vorhandenen Kompetenzen sichtbar werden.

Die Zusammenstellung der Seminarthemen, der Handlungssituationen und der
Kompetenzentwicklungsaufgaben wurde auf der Tagung samtlicher Ausbilderinnen und Ausbilder
im Bereich der Allgemeinpadagogik am 20.09.2023 beschlossen. Neben den obligaten Themen
soll noch geniigend Zeit fir individuelle inhaltliche Winsche der Referendarinnen und
Referendare bleiben. Neben aktuellen pddagogischen Fragestellungen werden auch wichtige
schulrechtliche Aspekte und ausgewdhlte Handlungssituationen aus dem schulischen Alltag in den
Allgemeinpadagogischen Sitzungen behandelt. Priifungen und der Einsatz digitaler Medien sind
Beispiele flir weitere Aspekte.

Bei der Auswahl von moglichen Sitzungsthemen handelt sich dabei nicht zwingend um
sitzungsfiillende Themen. Einige Themen werden auch in mehreren Allgemeinpadagogischen
Sitzungen behandelt. Im Rahmen der Allgemeinpddagogischen Sitzungen werden neben einer
Auswahl an konkreten Beispielen aus der Unterrichtspraxis auch aktuelle Probleme und Wiinsche
der Referendarinnen und Referendare beriicksichtigt. Die Gesprache sollen dabei offen gestaltet
sein und insbesondere einen Erfahrungs- und Meinungsaustausch der Auszubildenden mit den
jeweiligen padagogischen Ausbilderinnen und Ausbildern darstellen.



Allgemeinpidagogische Sitzungen - Ubersicht (Stand: 10/2023)

Einfiihrende Allgemeinpddagogische Sitzungen
(EAS)

Allgemeinpadagogische Sitzungen (AS)
I. Halbjahr
,Unterrichten und Erziehen am Gymnasium*

Allgemeinpadagogische Sitzungen (AS)

Il. Halbjahr

,Die Arbeit in der gymnasialen Oberstufe”
,Die Lehrkraft als Berater und @ nterstiitzer”

Allgemeinpadagogische Sitzungen (AS)
11l. Halbjahr

1 Vereidigung / Arbeit in digitalen Umgebungen

1 Kognitive Entwicklung von Schilerinnen und
Schilern

1 Aufbau der gymnasialen Oberstufe und des
Zentralabiturs

1 Informationen zur Staatsprifung

2 Die Arbeit und die Ausbildung am
Studienseminar Meppenl; Die Arbeit in den
Schuljahrgangen 5-10 des Gymnasiums

2 Grundvoraussetzungen von Unterricht,
Didaktische Analyse: Abgrenzung zur Methodik,
Phasen des Unterrichts, Problemorientierung

2 Schriftliche Abiturprifungen — Schulrechtliche
Bestimmungen, Beispiele aus den
verschiedenen Fiachern

2/3 Anti-Diskriminierung
Pravention Sexualisierte Gewalt

3 Merkmale von gymnasialem Unterricht /
Schulrecht I: Rechte und Pflichten von
Lehrkraften, Aufsichtspflicht

3 Stundenziel und Kompetenzorientierung,
Methodik (insb. Sozialformen,
Gesprachsfiihrung)

3 Miindliche Abiturprifungen — Schulrechtliche
Bestimmungen, Beispiele aus den
verschiedenen Fachern

4 Projektunterricht und Seminarfach

4 Schulrecht Il: Pflichten von Schiiler*innen und
Eltern

4. Ergebnissicherung und kognitive Aktivierung
(Feedbackformen, Umgang mit Fehlern)

4 Prasentationsprifungen — Schulrechtliche
Bestimmungen, Beispiele aus den Fachern

5 AuBerschulische Lernorte

5 Dokumentation von Leistungen / Bewertung2
/ Mittelfristige Unterrichtsplanung3

5 Einfihrung in die Arbeit in der gymnasialen
Oberstufe (Abgrenzung zum Sekundabereich |)

5 Partizipation in der Schule,
Schulprogrammentwicklung

6 Interkulturelle Bildung

6 Pddagogische Verantwortung / Classroom-
Management — Grundlagen und Hinweise

6 Leistungsbeurteilung und Korrekturen von
Klassenarbeiten und Klausuren

6 Eltern als Erziehungspartner

7 Facheribergreifender und
facherverbindender Unterricht - Arbeiten in
anderen Schulformen

7 Resilienz: Stressmanagement und
Burnoutpravention (im Referendariat)

7 Lerndiagnostik und individuelle
Lernférderung; Uben und Wiederholen

7 Rollenbild — Lehrkrafte als Berater

8 Information zum Einstellungsverfahren in den
niedersachsischen Schuldienst

8 Reflexion von Unterricht,
Unterrichtsbeobachtungsbogen

8 Mobbing — Grundlagen und Fallbeispiele

8/9 Gespréache fihren (Beratung von
Schiiler*innen und Eltern)
Gesprache fuhren (Konfliktfalle)

9 Planung und Durchflihrung einer
Klassenfahrt/Studienfahrt - Auswertung der KEA

9 Cybermobbing — Grundlagen, Fallbeispiele,
rechtliche Bestimmungen

10 Rollenbild — Lehrkréfte als Klassenlehrer®

10 Selbst- und Fremdevaluation /
Fokusevaluation

10 Unterrichtsstorungen — Erziehungsmittel und
OrdnungsmaBnahmen

11 Individuelle Lernentwicklung und
Forderpldne

11 Resilienz: Stressmanagement und
Burnoutpravention (in der 3. Phase)

11 Binnendifferenzierung im Unterricht

12/13 Inklusion (Theorie)
Inklusion (externe Experten)

12 Examenskolloquium als Blockveranstaltung

12/13 Werte-Erziehung im Unterricht

14 Sprachsensibler Unterricht

14 Digitale Bildung — Medienkompetenzen

15 Planung und Durchfiihrung einer
Klassenfahrt/Studienfahrt — Grundlagen und
Vorbereitung der KEA

15/16 Unterrichtsmethoden

16 Informationen zur Schriftlichen Arbeit

! Dienstwege / Krankmeldung - Organisation der Ausbildung (Seminar/Schule) - Zusammenarbeit mit Ausbildern und Fachlehrkraften
? Funktionen von Noten — Hausaufgaben - schriftliche Arbeiten (Zahl, Art, Terminierung, Korrektur, Bewertung, Bezugsnormen) - miindliche und sonstige Leistungen (Dokumentation, Bewertung) -
Bekanntgabe mindlicher und schriftlicher Schilerleistungen (Art, Zeitpunkt) - Bringschuld gegenlber Erziehungsberechtigten - Ermittlung von Zeugnisnoten - Digitale Medien zur Erfassung von

Lernstanden und zum Feedback nutzen

3 Organisatorische Vorgaben- Inhaltliche Vorgaben (KC, Hauscurriculum) - Erstellung von Arbeitsplanen

4 Zeugnisse: Notenspriinge, Versetzungen, Uberspringen, Uberweisung an eine andere Schulform




Studienseminar Meppen fiir das Lehramt an Gymnasien

PADAGOGIK

Bearbeitungsstand: 08.10.2023

Kompetenzen aus der APVO-Lehr

Konstitutive fachspezifische Kompetenzen

Handlungssituationen (HS) und
Komptenzentwicklungsaufgaben (KEA)

1. Kompetenzbereich Unterrichten

1.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst planen
Unterricht fach-, sach- und schiilergerecht sowie
lernwirksam.

Die LiVD ...

1.1.1 Sie ermitteln die Lernausgangslage, stellen
Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler
fest, setzen didaktische Schwerpunkte und wéahlen
entsprechende Unterrichtsinhalte und Methoden,
Arbeits- und Kommunikationsformen aus.

e planen Lernprozesse auf der Grundlage von Theorien
Uber das Lernen und Lehren. Sie berilicksichtigen dabei
verschiedene Aneignungsebenen.

e planen Lernprozesse auf der Grundlage des Primats der
Didaktik.

e planen Uber Lernaufgaben kompetenzorientierten
Unterricht — auch fachertbergreifend und -verbindend.
Sie ermdglichen allen SuS eine wirksame Teilhabe am
Lernprozess. Der angestrebte Lernzuwachs wird ggf.
lernzieldifferent angelegt.

e gestalten und dokumentieren eine dem Lehrverfahren
entsprechende Phasierung des Unterrichts bzw. der
Sequenz funktional und zielorientiert.

EAS 3, EAS 4, EAS 5
ASI,1;ASI,2;AS1,3,ASI,4,AS|,5

Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5-10 des Gymnasiums
(Grundsatzerlass, Organisation von Lernprozessen...)

Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen Schulqualitat (QB
2: Lehren und Lernen, Umsetzung des §11 NSchG anhand
konkreter Fallbeispiele, ...)

Die Arbeit in der gymnasialen Oberstufe (Besonderheiten
der Unterrichtsplanung in Einflihrungs- und
Qualifikationsphase, ...)

Handlungssituation 1 (HS 1): Planung einer
Unterrichtssequenz im Bereich der mittelfristigen
Unterrichtsplanung (Arbeitsplan)

Handlungssituation 2 (HS 2): Planung einer
Unterrichtsstunde

- 1.1 Auswahl des Unterrichtsgegenstandes

- 1.2 Analyse der Lerngruppe

- 1.3 Relevantes Eingangsverhalten

- 1.4 Didaktische Analyse

- 1.5 Methodisches Arrangement und Sozialformen:

Voraussetzungen, Bedingungen und Wirkungen

Handlungssituation 3 (HS 3): Anfertigung eines
ausfihrlichen Unterrichtsentwurfs




1.1.2 Sie formulieren und begriinden Lernziele unter
Berlicksichtigung der Kerncurricula im Hinblick auf
erwartete Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler.

EAS 3, EAS 4, EAS 5
ASI,1,ASI,2;AS1,3,AS1,4,ASI,5

Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5-10 des Gymnasiums
(Grundsatzerlass, Organisation von Lernprozessen...)

Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen Schulqualitat (QB
2: Lehren und Lernen, Umsetzung des §11 NSchG anhand
konkreter Fallbeispiele, ...)

Die Arbeit in der gymnasialen Oberstufe (Besonderheiten
der Unterrichtsplanung in Einflihrungs- und
Qualifikationsphase, ...)

Handlungssituation 1 (HS 1): Planung einer
Unterrichtssequenz im Bereich der mittelfristigen
Unterrichtsplanung (Arbeitsplan)

Handlungssituation 2 (HS 2): Planung einer
Unterrichtsstunde

- 1.1 Auswahl des Unterrichtsgegenstandes

- 1.2 Analyse der Lerngruppe

- 1.3 Relevantes Eingangsverhalten

- 1.4 Didaktische Analyse

- 1.5 Methodisches Arrangement und Sozialformen:

Voraussetzungen, Bedingungen und Wirkungen

Handlungssituation 3 (HS 3): Anfertigung eines
ausfiihrlichen Unterrichtsentwurfs

1.1.3 Sie berlcksichtigen bei der Unterrichtsplanung die
geschlechterspezifische, soziale, kulturelle und
sprachliche Heterogenitat der Lerngruppe.

EAS 3, EAS 4, EAS 5
ASI,1,ASI,2;AS1,3,AS1,4,ASI,5

Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5-10 des Gymnasiums
(Grundsatzerlass, Organisation von Lernprozessen...)

Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen Schulqualitat (QB
2: Lehren und Lernen, Umsetzung des §11 NSchG anhand
konkreter Fallbeispiele, ...)

Die Arbeit in der gymnasialen Oberstufe (Besonderheiten
der Unterrichtsplanung in Einflhrungs- und
Qualifikationsphase, ...)




Handlungssituation 1 (HS 1): Planung einer
Unterrichtssequenz im Bereich der mittelfristigen
Unterrichtsplanung (Arbeitsplan)

Handlungssituation 2 (HS 2): Planung einer
Unterrichtsstunde

- 1.1 Auswahl des Unterrichtsgegenstandes

- 1.2 Analyse der Lerngruppe

- 1.3 Relevantes Eingangsverhalten

- 1.4 Didaktische Analyse

- 1.5 Methodisches Arrangement und Sozialformen:

Voraussetzungen, Bedingungen und Wirkungen

Handlungssituation 3 (HS 3): Anfertigung eines
ausfihrlichen Unterrichtsentwurfs

1.1.4 Sie berlcksichtigen bei der Konzeption des
Unterrichts die Mdglichkeiten des facheriibergreifenden
und —verbindenden sowie des interkulturellen Lernens.

AS1lI, 4; AS I, 5
AS 1lI, 6; AS I, 7

Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5-10 des Gymnasiums
(Grundsatzerlass, Organisation von Lernprozessen...)

1.1.5 Sie stellen eine hinreichende Ubereinstimmung
zwischen den fachwissenschaftlichen Grundlagen sowie
den fachdidaktischen und methodischen
Entscheidungen her.

ASI,1;ASI,2;AS1,3,ASI,4,AS|,5

Handlungssituation 2 (HS 2): Planung einer
Unterrichtsstunde

- 1.1 Auswahl des Unterrichtsgegenstandes

- 1.2 Analyse der Lerngruppe

- 1.3 Relevantes Eingangsverhalten

- 1.4 Didaktische Analyse

- 1.5 Methodisches Arrangement und Sozialformen:

Voraussetzungen, Bedingungen und Wirkungen

1.1.6 Sie strukturieren den Verlauf des Unterrichts flir
einen bestimmten Zeitraum.

EAS 5: Mittelfristige Unterrichtsplanung
Handlungssituation 1 (HS 1): Planung einer
Unterrichtssequenz im Bereich der mittelfristigen
Unterrichtsplanung (Arbeitsplan)

KEA 1: Arbeitsplan




1.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst fiihren
Unterricht fach-, sach- und schiilergerecht sowie
lernwirksam durch.

Die LiVD ...

1.2.1 Sie unterstltzen Lernprozesse auf der Grundlage
psychologischer und neurobiologischer Erkenntnisse
sowie auf der Grundlage von Theorien Uber das Lernen
und Lehren.

1.2.2 Sie organisieren Lernumgebungen, die
unterschiedliche Lernvoraussetzungen und
unterschiedliche soziale und kulturelle
Lebensvoraussetzungen bericksichtigen, Lernprozesse
der Schilerinnen und Schiler anregen und
eigenverantwortliches und selbstbestimmtes Lernen und
Arbeiten férdern.

1.2.3 Sie organisieren den Unterrichtsablauf sowie den
Einsatz von Methoden und Medien im Hinblick auf die
Optimierung der Lernprozesse.

o fordern im Sinne von Nachhaltigkeit strukturiertes und
vernetztes Lernen durch Metakognition.

¢ wenden Methoden der Schiileraktivierung, auch in
binnendifferenzierenden Arbeitsweisen, an.

e setzen funktionsgerechte und variantenreiche Formen
der (auch prozessbegleitenden) Visualisierung und
Ergebnissicherung ein.

e agieren im Unterricht flexibel und
situationsangemessen, nehmen die Schilerhandlungen
und -dufRerungen wahr und machen diese zur
Grundlage ihrer Unterrichtsentscheidungen.

e schaffen eine angstfreie und lernférderliche
Atmosphare, treten den SuS wertschatzend gegeniber
und fordern dies als MaRstab fiir alle Beteiligten ein. Sie
berlcksichtigen die Vorgaben zur Umsetzung des
Nachteilsausgleichs.

e kennen Mdoglichkeiten intra- und interdisziplinarer
Zusammenarbeit im gemeinsamen Unterricht und
wenden diese ggf. an.

e sind ihren Schilerinnen und Schilern in Wort und
Schrift ein sprachliches Vorbild.

AS |, 1: Kognitive Entwicklung von Schiilerinnen und
Schilern

AS |, 2, 3, 4, 5: Planung einer Unterrichtsstunde:
Methodisches Arrangement und Sozialformen:
Voraussetzungen, Bedingungen und Wirkungen

AS I, 11: Binnendifferenzierung im Unterricht

KEA 2: Unterrichtsgespréache gestalten

AS |, 5; AS Il, 1: Die Arbeit in der gymnasialen Oberstufe
(Besonderheiten der Unterrichtsdurchfiihrung in
Einfihrungs- und Qualifikationsphase, ...)

AS I, 12/13 Werteerziehung im Unterricht

AS Il, 14: Sprachsensibler Unterricht

AS |, 7: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung
AS |, 7: Sinnstiftendes Uben und Wiederholen im Unterricht

KEA 3: Umgang mit Verschiedenheit im unterrichtlichen
Kontext angesichts der Heterogenitét der Lerngruppen

EAS 2: Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5-10 des
Gymnasiums (Organisation von Lernprozessen, ...)

AS |, 5; AS Il, 1 Die Arbeit in der gymnasialen Oberstufe
(Eigenverantwortliches Lernen und Arbeiten, Seminarfach,

)

ASI,1;AS,2; AS1,3,AS|,4,AS |, &:

HS 1: Planung einer Unterrichtsstunde
- 1.3 Methodisches Arrangement und Sozialformen:
Voraussetzungen, Bedingungen und Wirkungen




1.2.4 Sie wahlen Formen der Prasentation und
Sicherung von Arbeitsergebnissen, die das Gelernte
strukturieren, festigen und es zur Grundlage weiterer
Lehr-Lern-Prozesse werden lassen.

1.2.5 Sie schaffen ein kooperatives, lernférderliches
Klima durch eine Kommunikation, die schiilerorientiert
ist und deutlich macht, dass andere geachtet und
wertgeschatzt werden.

AS |, 4: Ergebnissicherung, kognitive Aktivierung
(Feedbackformen und Umgang mit Fehlern)

AS I, 14: Medienkompetenzen

AS |, 15/16: Unterrichtsmethoden

ASI,1;ASI,2;AS|,3,ASI,4,AS|,5

AS |, 4: Ergebnissicherung, kognitive Aktivierung
(Feedbackformen und Umgang mit Fehlern)

AS I, 14: Medienkompetenzen

AS |, 15/16: Unterrichtsmethoden

ASI,1;ASI,2;AS|,3,ASI,4,AS|,5

HS 1: Planung einer Unterrichtsstunde
- 1.2 Analyse der Lerngruppe
- 1.3 Methodisches Arrangement und Sozialformen:
Voraussetzungen, Bedingungen und Wirkungen

KEA 4: Kooperative Lernformen einfiihren

Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen Schulqualitat (QB
2 Lehren und Lernen, ...)

1.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst evaluieren und
reflektieren Unterricht.

Die LiVD ...

1.3.1 Sie evaluieren Unterricht und reflektieren ihn, auch
mit Kolleginnen und Kollegen, im Hinblick auf
Lernwirksamkeit und Nachhaltigkeit flir die Schiilerinnen
und Schiiler.

1.3.2 Sie nutzen die aus dem Reflexionsprozess
gewonnenen Erkenntnisse fiir die Optimierung des
Unterrichtens, auch in Kooperation mit Kolleginnen und
Kollegen.

e erweisen sich im beruflichen Kontext als reflektierte/r
Praktiker/in.

e beziehen sich situationsangemessen auf ausgewahlte
konkrete Qualitatsmerkmale von Unterricht.

o reflektieren Unterricht, ggf. in interdisziplinarer
Kooperation, hinsichtlich einer wirksamen Teilhabe aller
Schiilerinnen und Schiiler am Lernprozess.

EAS 8: Unterrichtsreflexion
AS IllI, 10: Selbst- und Fremdevaluation / Schulinspektion

AS II, 10: Der Lehrer als Klassenlehrer und Teammitglied

EAS 8: Unterrichtsreflexion
AS Ill, 10: Selbst- und Fremdevaluation / Schulinspektion

AS I, 10: Der Lehrer als Klassenlehrer und Teammitglied




2. Kompetenzbereich Erziehen

2.1. Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst vermitteln
Wertvorstellungen und Normen und fordern
eigenverantwortliches Urteilen und Handeln der
Schiilerinnen und Schiiler.

Die LiVD ...

2.1.1 Sie reflektieren ihr Handeln, insbesondere ihr
Handeln als Vorbild

2.1.2 Sie gestalten soziale Beziehungen positiv durch
Kommunikation und Interaktion.

e formulieren eine eigene Vorstellung von vorbildhaftem
Handeln, entwickeln diese konstruktiv im Diskurs mit
anderen weiter und richten ihr eigenes Handeln danach
aus.

e sensibilisieren die Schulerinnen und Schdler fur die
ethischen Dimensionen menschlichen Handelns und
fordern die bewusste Ubernahme positiver Werte und
Normen in Auseinandersetzung mit gegenwartigen und
historischen Beispielen des Fortschritts und des
Versagens.

e entwickeln ein konstruktives Bewusstsein flr
Verschiedenheit und Vielfalt und unterstiitzen diesen
Prozess der Wahrnehmung und Akzeptanz auch bei den
Schilerinnen und Schiilern.

e initiieren soziale und Lern-Prozesse, in denen
Heterogenitat von den Schilerinnen und Schiilern als
Bereicherung erlebt werden kann.

e definieren Verantwortungsbereiche und Grenzen
erzieherischer Einflussnahme. Sie verfligen Uber
grundlegende Kenntnisse bzgl. inner- und
aullerschulischer Beratungseinrichtungen und
Unterstitzungssysteme (Erziehungsberatungsstellen,
Mobile Dienste, Beratungslehrkrafte etc.) und kénnen
deren Angebote ggf. nutzen.

AS II, 7; AS II, 10: Rollenerwartungen an den Lehrer
(Erwartungen an den/die Lehrer/in, Intra- und Inter-
Rollenkonflikte, konstitutive Aufgaben und Mandat, Lehrer-
Bilder, ...)

ASI,1;ASI,2;AS|,3,ASI,4,AS|,5

HS I: Planung einer Unterrichtsstunde
- 1.3: Methodisches Arrangement und Sozialformen
(Kooperative Lernformen, Gesprachsfuhrung, ...)

AS I, 8: Mobbing

AS I, 9: Cybermobbing

(verschiedene Formen und Auspragungen von Mobbing,
geeignete Strategien der Pravention und des Umgangs mit
Mobbing unter Einbeziehung auRerschulischer Beratungs-
und Unterstitzungsstellen, ...)

AS 1, 10; AS |, AS |, 11; 12/13;
AS I, 5;AS I, 6; AS I, 7; AS II, 8/9; AS Il, 10; AS Il 12/13
AS 1ll, 2/3;

Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen Schulqualitat (QB
2: Lehren und Lernen, ...)

Beziehungskompetenz entwickeln
(Umgang mit Streit und Gewalt in der Schule, ...)

Konfliktmanagement

(versch. Formen, Ursachen und Hintergriinde von
Konflikten, Méglichkeiten und Strategien zum konstruktiven
Umgang mit Konflikten, ...)




2.1.3 Sie gestalten die Lehrer-Schiiler-Beziehung
vertrauensvoll.

EAS 6: Padagogische Verantwortung / Classroom-
Management

AS I, 10: Unterrichtsstérungen

(Classroom Management zur Pravention von
Unterrichtsstérungen: u.a. Aufbau und Entwicklung einer
vertrauensvollen Lehrer-Schiler-Beziehung, ...)

AS I, 5;AS Il, 6; AS II, 7; AS 11, 8/9; AS I, 10; AS 11 12/13
Padagogische Verantwortung

(Padagogische Verantwortung im Kontext von
Unterrichtsplanung, Unterrichtsdurchfiihrung und
Leistungsbeurteilung, ...)

Beziehungskompetenz entwickeln

2.1.4 Sie unterstiitzen Schilerinnen und Schiiler bei der
Entwicklung einer individuellen Wertehaltung.

AS I, 12/13: Erziehung und Werteerziehung

AS I, 5; AS Il, 6; AS II, 7; AS 1I, 8/9; AS 11/10:
(fachspezifische und facheribergreifende
Unterrichtsplanungen, die auf Dilemmadiskussionen
abzielen, ...)

Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen Schulqualitat (QB
2: Lehren und Lernen, ...)

Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5-10 des Gymnasiums
(Organisation von Lernprozessen, ...)

Die Arbeit in der gymnasialen Oberstufe
(Wissenschaftspropadeutisches Arbeiten, Seminarfach, ...)

2.1.5 Sie scharfen den Blick fur
Geschlechtergerechtigkeit und machen
Wahrnehmungsmuster auch im Hinblick auf
Chancengleichheit der Geschlechter bewusst.

AS |, 7: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung;
Uben und Wiederholen

AS I, 11: Binnendifferenzierung

AS I, 11: Individuelle Lernentwicklung

AS Ill, 2: Anti-Diskriminierung

Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung
(verschiedene Ebenen und Formen von Heterogenitat,
facheriibergreifende Diagnoseinstrumente,
facheriibergreifend Moglichkeiten der
Binnendifferenzierung, ...)




2.1.6 Sie beachten die Grenzen ihrer erzieherischen
Einflussnahme.

EAS 4: Plichten von Schiler*Innen und Eltern

AS Il, 6: Eltern als Erziehungspartner

(Kooperation mit allen am Erziehungsprozess Beteiligten,
Erziehungspflicht der Eltern, Elternrecht und Elternpflicht,

AS |, 8: Mobbing; AS i, 9: Cybermobbing
(Zusammenarbeit mit aulerschulischen Institutionen zur
Pravention und Intervention, ...)

2.2 Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst unterstiitzen
die individuelle Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler und die Erziehungsprozesse in der jeweiligen
Lerngruppe.

Die LiVD ...

2.2.1 Sie nehmen personliche, soziale, kulturelle und
gegebenenfalls berufliche Lebensbedingungen der
Schilerinnen und Schiiler wahr.

2.2.2 Sie bericksichtigen interkulturelle erzieherische
Aspekte des Unterrichts, darunter auch kulturspezifische
Differenzen.

e besitzen Kenntnisse Uber Faktoren, die die Entwicklung
von Schulerinnen und Schilern beeinflussen und ggf.
beeintrachtigen kénnen, und leiten daraus begriindete
und unterstitzende Maf3nahmen ab.

e kennen Konzepte interkultureller Bildung und kénnen
diese fur den Erziehungsprozess wirkungsvoll nutzbar
machen.

e interpretieren Schilerverhalten im Kontext der
individuellen und gruppendynamischen
Hintergrinde/Besonderheiten und leiten daraus
begriindet Konsequenzen fir die Pravention,
Unterstitzung und Intervention ab.

AS |, 1: Kognitive Entwicklung

AS |, 8: Mobbing; AS i, 9: Cybermobbing

AS I, 11: Binnendifferenzierung

AS I, 3: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung
AS II, 11: Individuelle Lernentwicklung

AS Ill, 2: Anti-Diskriminierung

AS Ill, 6: Interkulturelle Bildung

(verschiedene Ebenen und Formen von Heterogenitat,
facheribergreifende Diagnoseinstrumente,
facheribergreifend Moglichkeiten der
Binnendifferenzierung, ...)

Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5-10 des Gymnasiums
(Organisation von Lernprozessen, Differenzierung...)

AS Il, 3: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung
(verschiedene Ebenen und Formen von Heterogenitat,
facheriibergreifende Diagnoseinstrumente,
facheriibergreifend Moglichkeiten der
Binnendifferenzierung, ...)

AS ll, 6: Interkulturelle Bildung

Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen Schulqualitat (QB
2: Lehren und Lernen, ...)

Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5-10 des Gymnasiums
(Organisation von Lernprozessen, Differenzierung...)




2.2.3 Sie ergreifen MaRnahmen der padagogischen
Unterstiitzung und Pravention, die sich sowohl auf
einzelne Schilerinnen und Schiiler als auch auf die
Lerngruppe beziehen.

AS |, 8: Mobbing; AS i, 9: Cybermobbing

(verschiedene Formen und Auspragungen von Mobbing,
geeignete Strategien der Pravention und des Umgangs mit
Mobbing unter Einbeziehung auRerschulischer Beratungs-
und Unterstitzungsstellen)

2.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst gehen
konstruktiv mit Schwierigkeiten und Konflikten in
Unterricht und Schule um.

Die LiVD ...

2.3.1 Sie erarbeiten mit Schilerinnen und Schiilern
Regeln des Umgangs miteinander und achten auf deren
Einhaltung.

2.3.2 Sie verfligen Uber Strategien zum Umgang und zur
Lésung von Konflikten und wenden diese an.

e beziehen die Schilerinnen und Schiiler in die
Erarbeitung von Regeln des Umgangs miteinander ein
und nutzen das (altersangemessene) Regelbewusstsein
zur gemeinsamen entwicklungsférderlichen Reflexion
und Klarung von Konfliktsituationen.

e formulieren wertgebundene Anspriiche und
Erwartungen prazise und transparent und fordern deren
Umsetzung im Umgang mit allen an Schule und
Seminar Beteiligten konsequent ein.

EAS 6

AS I, 10: Unterrichtsstérungen (Formen, Ursachen und
Hintergriinde von Unterrichtsstérungen, praventive und
sanktionierende Méglichkeiten des Umgangs mit
Unterrichtsstérungen vor dem Hintergrund rechtlicher
Rahmenvorgaben, ...)

KEA 5: Ausgewéhlte Mal3nahmen des Classroom-
Managements ergreifen

AS lll, 2: Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5-10 des
Gymnasiums (Organisation von Lernprozessen, ...)

AS Il, 7: Rollenbild — Lehrkréfte als Berater

AS Il, 8/9: Gesprache fiihren

Konfliktmanagement

(verschiedene Formen, Ursachen und Hintergriinde von
Konflikten, Méglichkeiten und Strategien zum konstruktiven
Umgang mit Konflikten, ...)

KEA 6: Konflikte im Unterricht

2.4 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst kooperieren mit
allen am Erziehungsprozess Beteiligten.

Die LiVD ...

2.4 .1 Sie reflektieren und entwickeln kontinuierlich ihr
Erziehungskonzept.

o reflektieren die eigenen Erziehungsanspriiche und das
eigene Erziehungshandeln vor dem Hintergrund
rechtlicher Rahmenvorgaben sowie begriindeter
gesellschaftlicher Erwartungen an den
Erziehungsbeitrag von Schule.

EAS 6

AS I, 12/13: Erziehung und Werteerziehung

Auf dem Weg zum ,guten Lehrer”

(Moglichkeiten der Professionalisierung und
Weiterentwicklung der padagogischen Kompetenzen, ...)




2.4.2 Sie stimmen ihre individuellen Erziehungsziele auf
das Erziehungskonzept der Schule ab.

2.4.3 Sie treten mit den Erziehungsberechtigten Uber ihr
erzieherisches Handeln in Dialog.

e kennen Besonderheiten des Erziehungskonzepts ihrer
Schule (z.B. Trainingsraum, Mediation,
Beratungslehrkraft) und beziehen diese in die eigene
Arbeit ein.

o formulieren ihre Erziehungsziele auf der Grundlage des
NSchG § 2 und in Ubereinstimmung mit dem
schulischen Konzept und machen sie den Schilerinnen
und Schilern und Eltern gegenuber transparent.

AS Il, 5: Partizipation in der Schule
Eigenverantwortliches Gymnasium

(Schulleitung, Schulvorstand, Konferenzen: Aufgaben,
Zustandigkeiten, Verfahren, ...)

Die Arbeit in den Schuljahrgéangen 5-10 des Gymnasiums
(Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, ...)

AS IlI, 10: Der Lehrer als Klassenlehrer und Teammitglied
(Vernetzung: Fachkollegen / Schulleitung / auBerschulische
Institutionen, ...)

AS Il, 6: Eltern als Erziehungspartner

AS I, 7: Lehrkrafte als Berater

(Qualitatsmerkmale schulischer Elternarbeit, Méglichkeiten
der konstruktiven Zusammenarbeit mit den Eltern im
Bereich der Erziehung)

Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5-10 des Gymnasiums
(Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, ...)

3. Kompetenzbereich Beurteilen, Beraten und Unterstiitzen, Diagnostizieren und Fordern

3.1 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst beurteilen die
Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern nach
transparenten MaRstiben.

Die LiVD ...

3.1.1 Sie kennen unterschiedliche Formen der
Leistungsmessung und Leistungsbeurteilung und
wenden sie reflektiert an.

e beriicksichtigen im gemeinsamen Unterricht ggf., dass
die Leistungen der Schilerinnen und Schuler auf der
Grundlage unterschiedlicher curricularer Vorgaben
beurteilt werden.

e beriicksichtigen etwaige Behinderungen sowie zeitlich
begrenzte Beeintrachtigungen ihrer Schiilerinnen und
Schiler und gewahren geeignete Hilfen in der Situation
der Leistungsmessung.

o fordern Gber Metakognition kontinuierlich die Fahigkeit
der Selbstreflexivitat der Schulerinnen und Schiler
bezogen auf den eigenen Lernprozess.

EAS 5: Dokumentation von Schiilerleistungen /
Bewertungskriterien

AS |, 6: Leistungsbeurteilung

Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5-10 des Gymnasiums
(Leistungsbewertung, Differenzierung und Férderung...)

AS Il, 1: Die Arbeit in der gymnasialen Oberstufe
(Wissenschaftspropadeutisches Arbeiten, VO-GO / EB-VO-
GO, ..)




3.1.2 Sie entwickeln Beurteilungskriterien, EAS 5: Dokumentation von Schiilerleistungen /
Bewertungsmafstabe und die notwendigen Instrumente Bewertungskriterien

der Leistungserfassung gemeinsam in schulischen AS |, 6: Leistungsbeurteilung

Gremien auf der Grundlage rechtlicher Vorgaben.
Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5-10 des Gymnasiums
(Leistungsbewertung, Differenzierung und Férderung...)

AS Il, 1: Die Arbeit in der gymnasialen Oberstufe
(Wissenschaftspropadeutisches Arbeiten, VO-GO / EB-VO-
GO, ...)

AS I, 2: Das Zentralabitur (AVO-GOBAK, EB-AVO-
GOBAK...)

AS I, 2: Schriftliche Abiturprifungen

AS I, 3: Mundliche Abiturprifungen

AS I, 4: Prasentationsprufungen

3.1.3 Sie wenden die vereinbarten Beurteilungskriterien,

Bewertungsmafstabe und Instrumente der EAS 5: Dokumentation von Schiilerleistungen /
Leistungserfassung schiler- und situationsgerecht an Bewertungskriterien

und machen diese den Schilerinnen und Schiilern

sowie den Erziehungsberechtigten transparent. AS |, 6: Leistungsbeurteilung

AS I, 2: Schriftliche Abiturprifungen
AS Il, 3: Mindliche Abiturpriifungen
AS Il, 4: Prasentationspriifungen

3.1.4 Sie dokumentieren und evaluieren die EAS 5: Dokumentation von Schilerleistungen /
Leistungsbewertungen regelmanig. Bewertungskriterien

AS |, 6: Leistungsbeurteilung

3.1.5 Sie fordern die Fahigkeit der Schiilerinnen und
Schiiler zur Selbst- und Fremdbeurteilung. EAS 5: Dokumentation von Schilerleistungen /
Bewertungskriterien

AS |, 6: Leistungsbeurteilung
AS I, 7: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung;
Uben und Wiederholen




3.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst erkennen
Beratungsbedarf, beraten und unterstiitzen
Schiilerinnen und Schiiler sowie
Erziehungsberechtigte und nutzen die Moglichkeiten
der kollegialen Beratung.

Die LiVD ...

3.2.1 Sie reflektieren Theorien, Modelle und Instrumente
der Beratung anwendungsbezogen.

3.2.2 Sie erkennen Entwicklungsmdglichkeiten der
Schiilerinnen und Schiiler.

3.2.3 Sie beraten und unterstiitzen Schilerinnen und
Schiiler in ihrer Lern- und Persoénlichkeitsentwicklung.

3.2.4 Sie unterstutzen Erziehungsberechtigte bei der
Wahrnehmung ihrer Erziehungsaufgabe.

3.2.5 Sie beraten Erziehungsberechtigte in Fragen der
Lernentwicklung der Schiilerin oder des Schdlers.

e trennen in Gesprachen bewusst und erkennbar
zwischen Beobachtung, Beratung und Beurteilung im
Sinne der Personlichkeitsentwicklung.

e fordern individuell und begabungsgerecht durch inhalts-
und prozessbezogene Beratung im Unterricht.

e verflgen Uber grundlegende Kenntnisse bzgl. der
Beratungs- und Unterstlitzungsangebote verschiedener
sonderpadagogischer Férderschwerpunkte (Horen,
Sehen, kérperliche und motorische Entwicklung,
emotionale und soziale Entwicklung, Autismus) und
kénnen diese ggf. nutzen.

¢ nehmen auf forderliche Weise Kontakt mit
entscheidenden Gesprachs- und Kooperationspartnern
auf und vermitteln entsprechende Angebote und
Beratungsstrukturen differenziert und sensibel.

AS I, 7: Der Lehrer als Berater
AS 1, 8/9: Beratungsgespréache fihren

AS Il, 3: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung

AS Ill, 1: Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen
Schulqualitat (QB 1: Ergebnisse und Wirkungen, ...)

AS |, 7: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung

Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen Schulqualitat (QB
1: Ergebnisse und Wirkungen, ...)

AS |, 5: Einfihrung in die Arbeit der gymnasialen Oberstufe
AS Il, 1: Die Arbeit in der gymnasialen Oberstufe
(Profilwahl, ...)

AS Il, 6: Eltern als Erziehungspartner
- Qualitdtsmerkmale schulischer Elternarbeit an
ihrer Ausbildungsschule
- Mdglichkeiten der konstruktiven Zusammenarbeit
mit den Eltern im Bereich der Erziehung
Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5-10 des Gymnasiums
(Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, ...)

AS I, 7: Der Lehrer als Berater
AS Il, 8/9: Beratungsgesprache flihren

KEA 7: Beratungsgesprdche mit Eltern bei erheblichen
Einschrénkungen im Arbeits- und Sozialverhalten

Die Arbeit in den Schuljahrgédngen 5-10 des Gymnasiums
(Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, ...)




3.2.6 Sie beraten sich aufgaben- und fallbezogen mit
Kolleginnen und Kollegen.

3.2.7 Sie erkennen die Moglichkeiten und Grenzen der
schulischen Beratung und beziehen auf3erschulische
Beratungsmoglichkeiten bedarfsgerecht ein.

AS Il, 7: Der Lehrer als Berater
AS Il, 8/9: Beratungsgesprache flihren
AS I, 10: Der Lehrer als Klassenlehrer und Teammitglied

AS Il, 7: Der Lehrer als Berater
AS 11, 8/9: Beratungsgespréache fihren
AS I, 10: Der Lehrer als Klassenlehrer und Teammitglied

3.3 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst beobachten,
beschreiben und analysieren die individuellen
Lernvoraussetzungen und —entwicklungen der
Schillerinnen und Schiiler und entwickeln auf der
Basis dieser Diagnose geeignete FérdermalRnahmen.

Die LiVD ...

3.3.1 Sie wertschatzen den individuellen Lernfortschritt
ihrer Schilerinnen und Schiler, vermitteln Vertrauen in
deren eigene Leistungsfahigkeit und ermuntern sie,
Hilfen einzufordern.

3.3.2 Sie kennen und nutzen diagnostische Verfahren
zur Feststellung der kognitiven, sprachlichen,
emotionalen und sozialen Entwicklungsstande und
Lernpotenziale.

3.3.3 Sie entwickeln, auch mit Kolleginnen und
Kollegen, individuelle Férderplane fiir Schilerinnen und
Schiiler und machen sie ihnen und den
Erziehungsberechtigten transparent.

3.3.4 Sie fordern mit Kolleginnen und Kollegen
Schilerinnen und Schiiler entsprechend deren
Fertigkeiten und kognitiven, emotionalen und sozialen
Voraussetzungen.

e geben konstruktives Feedback, kommunizieren
ermutigend den Lernstand und setzen Lob gezielt ein.

e nehmen Fehler, Fehlkonzepte und Schwierigkeiten im
Lernprozess als Lernchance wahr und integrieren diese
konstruktiv in ihr Lehrerhandeln.

e dokumentieren die individuelle Lernentwicklung der
Schiilerinnen und Schiiler und ziehen daraus
begrindete Konsequenzen fiir
Differenzierungsmafnahmen.

e erstellen (ggf. in Zusammenarbeit mit an der Schule

tatigen Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen
bzw. in Absprache mit Kooperationsverbiinden zur
Begabungsférderung) zielgerichtete Férder- und
Forderplane.

AS |, 7: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung
AS II, 12/13: Inklusion als Herausforderung

AS I, 7: Der Lehrer als Berater
AS I, 8/9: Beratungsgespréache fihren

AS |, 1: Kognitive Entwicklung von Schiilerinnen und
Schiilern
AS |, 7: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung

AS |, 1: Kognitive Entwicklung von Schulerinnen und
Schilern

AS |, 7: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung
AS IlI, 10: Der Lehrer als Klassenlehrer und Teammitglied

AS II, 12/13: Inklusion als Herausforderung

AS |, 1: Kognitive Entwicklung von Schiilerinnen und
Schilern

AS |, 7: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung
AS IlI, 10: Der Lehrer als Klassenlehrer und Teammitglied
AS Il, 12/13: Inklusion als Herausforderung




3.3.5 Sie evaluieren mit Kolleginnen und Kollegen,
Schiilerinnen und Schiilern sowie
Erziehungsberechtigten die Ergebnisse der getroffenen
FordermalRnahmen, melden Lernfortschritte zuriick und
entwickeln die Férderkonzepte weiter.

3.3.6 Sie kennen und nutzen bei Bedarf
aullerschulische Férderangebote.

AS |, 1: Kognitive Entwicklung von Schiilerinnen und
Schiilern

AS |, 7: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung
AS II, 10: Der Lehrer als Klassenlehrer und Teammitglied
AS II, 12/13: Inklusion als Herausforderung

AS Il, 7: Der Lehrer als Berater

AS |, 7: Lerndiagnostik und individuelle Lernférderung
AS II, 12/13: Inklusion als Herausforderung

AS Il, 7: Der Lehrer als Berater

4. Kompetenzbereich Mitwirken bei der Gestaltung der Eigenverantwortlichkeit der Schule und

Weiterentwickeln der eigenen

Berufskompetenz

4.1 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst nehmen Schule
als sich entwickelndes System wakhr.

Die LiVD ...

4.1.1 Sie wirken bei der Umsetzung des
Schulprogramms mit und vertreten es aktiv.

4.1.2 Sie wirken bei der Entwicklung der Qualitat von
Unterricht und anderer schulischer Prozesse auf der
Basis eines begriindeten Versténdnisses von gutem
Unterricht und guter Schule mit.

e kennen das Schulprogramm der Ausbildungsschule,
identifizieren eigeninitiativ Méglichkeiten der aktiven
Ausgestaltung.

e nutzen auf der Grundlage des Theorie-Praxisbezuges
Kriterien und Ergebnisse empirischer Forschung zur
Optimierung von Unterricht und Schule.

¢ richten ihr Handeln nach schulrechtlichen
Bestimmungen aus und reflektierten daraufhin. Sie
verfiigen Uber grundlegende Kenntnisse bzgl. der
organisatorischen Mdglichkeiten zur
sonderpadagogischen Foérderung.

AS Il, 5: Partizipation in der Schule,
Schulprogrammentwicklung

Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen Schulqualitat
(QB 4: Ziele und Strategien der Schulentwicklung, ...)

AS I, 7: Rollenerwartungen an den Lehrer

AS Il, 5: Partizipation in der Schule,
Schulprogrammentwicklung

Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen Schulqualitat
(QB 4: Ziele und Strategien der Schulentwicklung, ...)

AS I, 7: Rollenerwartungen an den Lehrer, Auf dem Weg
zum ,guten Lehrer*

AS lll, 10: Selbst- und Fremdevaluation / Fokusevaluation




4.1.3 Sie handeln im Rahmen der schulrechtlichen
Bestimmungen.

EAS 2, EAS 3, EAS 4

Die Arbeit in den Schuljahrgangen 5-10 des Gymnasiums
(Grundsatzerlass, ...)

AS I, 1: Die Arbeit in der gymnasialen Oberstufe
(Wissenschaftspropadeutisches Arbeiten, VO-GO / EB-VO-
GO, ...)

AS Il, 2; AS I, 3:: Das Zentralabitur (AVO-GOBAK, EB-
AVO-GOBAK...)

4.2. Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst entwickeln die
eigene Berufskompetenz weiter.

Die LiVD ...

4.2.1 Sie analysieren und reflektieren die eigene
Leistung an den Lernaktivitdten und am Lernfortschritt
der Schilerinnen und Schiiler.

4.2.2 Sie ermitteln selbst ihren Qualifizierungsbedarf
bezogen auf die eigenen beruflichen Anforderungen.

4.2.3 Sie zeigen Eigeninitiative bei der
Weiterentwicklung ihrer Kompetenzen auch iber den
Unterricht hinaus.

4.2.4 Sie nutzen die Mdglichkeiten kollegialer Beratung.

¢ nehmen Differenzen zwischen Selbst- und
Fremdeinschatzung wahr und nutzen sie konstruktiv.

e nutzen zielgerichtet Feedbackformen zur Optimierung
des Lehrerhandelns.

e professionalisieren ihr Handeln als Lehrkraft durch das
Setzen adaquater Ausbildungsschwerpunkte.

e (ben sich in kollegialer Riickmeldung zur zielgerichteten
Kompetenzentwicklung.

o reflektieren und dokumentieren systematisch und in
eigener Verantwortung ihren Kompetenzzuwachs.

EAS 8: Unterrichtsreflexion
AS I, 7; AS II, 10:: Rollenerwartungen an den Lehrer
AS lll, 10: Selbst- und Fremdevaluation / Fokusevaluation

Auf dem Weg zum ,guten Lehrer”

EAS 8: Unterrichtsreflexion
AS I, 7; AS II, 10:: Rollenerwartungen an den Lehrer
AS lll, 10: Selbst- und Fremdevaluation / Fokusevaluation

Auf dem Weg zum ,guten Lehrer”

EAS 3: Rechte und Pflichten von Lehrkraften
AS I, 7; AS II, 10:: Rollenerwartungen an den Lehrer
AS lll, 10: Selbst- und Fremdevaluation / Fokusevaluation

Auf dem Weg zum ,guten Lehrer”

AS Il, 7: Der Lehrer als Berater




4.2.5 Sie dokumentieren Ergebnisse von Evaluation und
Reflexion des eigenen Lehrerhandelns.

4.2.6 Sie dokumentieren ihre Ausbildungsschwerpunkte
sowie zusatzlich erworbene Kompetenzen.

EAS 3: Rechte und Pflichten von Lehrkraften

EAS 8: Reflexion von Unterricht,
Unterrichtsbeobachtungsbdgen

AS I, 7; AS II, 10:: Rollenerwartungen an den Lehrer
AS lll, 10: Selbst- und Fremdevaluation / Fokusevaluation

Auf dem Weg zum ,guten Lehrer”

EAS 3: Rechte und Pflichten von Lehrkraften

EAS 8: Reflexion von Unterricht,
Unterrichtsbeobachtungsbégen

AS IlI, 7; AS II, 10:: Rollenerwartungen an den Lehrer
AS lll, 10: Selbst- und Fremdevaluation / Fokusevaluation

Auf dem Weg zum ,guten Lehrer”

5. Kompetenzbereich Personale Kompetenzen

5.1 Lehrkréfte im Vorbereitungsdienst entwickeln ein
professionelles Konzept ihrer Lehrerrolle und ein
konstruktives Verhiltnis zu den Anforderungen des
Lehrerberufs.

Die LiVD ...

5.1.1 Sie orientieren ihr Handeln an einem
Menschenbild, das auf der Grundlage des Christentums,
des europaischen Humanismus und der Ideen der
liberalen, demokratischen und sozialen
Freiheitsbewegung beruht.

begegnen den Schiilerinnen und Schiilern gern und
zeigen sich als empathische Personlichkeit mit
ausgepragter sozialer Verantwortung.

halten professionelle Distanz zu ihren Schiilerinnen und
Schdlern.

erkennen Heterogenitat als Ressource und
Bereicherung an.

reflektieren eigene Einstellungen und Haltungen zu
einer gemeinsamen Beschulung von Schilerinnen und

EAS 1, EAS 2,EAS 3: Bildungsauftrag und
Orientierungsrahmen Schulqualitat (GG, §§2 und 11
NSchgG, ...)

AS I, 5; AS II, 7; AS Il, 10 Rollenerwartungen an den
Lehrer

AS Ill, 2/3 Anti-Diskriminierung




5.1.2 Sie orientieren ihr Handeln an dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen und dem
Ubereinkommen der Vereinten Nationen ber die
Rechte des Kindes.

5.1.3 Sie pflegen einen von gegenseitigem Respekt und
Wertschatzung gepragten Umgang mit allen an der
Schule Beteiligten.

5.1.4 Sie Uber ihren Beruf als offentliches Amt mit
besonderer Verpflichtung und Verantwortung fir die
Schilerinnen und Schiiler aus.

5.1.5 Sie richten ihr Handeln an den Erfordernissen
einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung aus.

Schiilern mit und ohne Behinderung vor dem
Hintergrund ihrer bisherigen schulischen Erfahrungen
und der diesbeziiglichen rechtlichen Grundlagen und
entwickeln diese weiter.

e treten allen an Schule Beteiligten (Schilerinnen und
Schiilern, Kolleginnen und Kollegen, Vorgesetzten /
Ausbildenden etc.) verlasslich und miindig gegentiber.

e agieren als kommunikatives und soziales Vorbild in
Sprache und Handlung und tiben den Schiilerinnen und
Schiilern gegeniiber Gerechtigkeit.

e zeigen Rollensicherheit als Lehrer- und
Erzieherpersonlichkeit.

AS Il, 12/13: Inklusion als Herausforderung

Bildungsauftrag und Orientierungsrahmen Schulqualitat
(GG, §§2 und 11 NSchg, ...)

EAS 3: Rechte und Pflichten von Lehrkraften
AS I, 5; AS I, 7; AS Il, 10 Rollenerwartungen an den
Lehrer

AS Il, 8/9: Gesprache fiihren

EAS 3: Rechte und Pflichten von Lehrkraften
AS I, 5; AS II, 7; AS Il, 10 Rollenerwartungen an den
Lehrer

EAS 3: Rechte und Pflichten von Lehrkraften
AS I, 5; AS I, 7; AS Il, 10 Rollenerwartungen an den
Lehrer

5.2 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst iibernehmen
Verantwortungd fiir sich und ihre Arbeit.

Die LiVD ...

5.2.1 Sie handeln im Bewusstsein der Wechselwirkung
ihres individuellen Handelns und des Systems Schule.

5.2.2 Sie zeigen die Bereitschaft zu lebenslangem
eigenverantwortlichen Lernen.

e gehen auf der Grundlage einer den Ansprichen des
Lehrberufs hinreichenden psychischen und physischen
Belastbarkeit mit den eigenen Ressourcen
verantwortungsbewusst um. Sie kennen und nutzen
Strategien zur Gestaltung eines gesunderhaltenden
Arbeitslebens, z.B. zur Stressreduktion und Burnout-
Prophylaxe.

e nutzen zur eigenen Entlastung die berufsbezogene
Kooperation mit Kolleginnen und Kollegen fiir die
effektive und effiziente Vorbereitung des Unterrichts.

e organisieren die im Laufe des Schuljahres anfallenden
administrativen Arbeiten selbststandig, effektiv und
zuverlassig — auch in periodisch auftretenden
Belastungsspitzen.

EAS 7: Resilienz: Stressmanagement und
Burnoutpravention (im Referendariat)

EAS 3: Rechte und Pflichten von Lehrkraften

AS I, 5; AS I, 7; AS Il, 10 Rollenerwartungen an den
Lehrer

AS Ill, 11: Resilienz: Stressmanagement und
Burnoutpravention (in der 3. Phase)

EAS 3: Rechte und Pflichten von Lehrkraften

AS I, 5; AS II, 7; AS 1l, 10 Rollenerwartungen an den
Lehrer

AS llI, 10: Selbst- und Fremdevaluation / Fokusevaluation

Auf dem Weg zum ,guten Lehrer”




5.2.3 Sie organisieren ihre Arbeit selbstandig und
o6konomisch zu ihrer eigenen Entlastung.

5.2.4 Sie sind fahig und bereit, sich mit eigenem und
fremdem Handeln reflektierend auseinanderzusetzen.

EAS 3: Rechte und Pflichten von Lehrkraften

EAS 7: Resilienz: Stressmanagement und
Burnoutpravention (im Referendariat)

AS I, 5; AS II, 7; AS Il, 10 Rollenerwartungen an den
Lehrer

AS Ill, 11: Resilienz: Stressmanagement und
Burnoutpravention (in der 3. Phase)
Auf dem Weg zum ,guten Lehrer”

AS II, 5; AS I, 7: Rollenerwartungen an den Lehrer
AS II, 10: Der Lehrer als Klassenlehrer und Teammitglied

AS llI, 10: Selbst- und Fremdevaluation / Fokusevaluation

5.3 Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst agieren mit
allen an Schule Beteiligten verantwortungsbewusst.

Die LiVD ...

5.3.1 Sie arbeiten kollegial und teamorientiert.

5.3.2 Sie sind zu konstruktiver Kritik bereit und fahig.

5.3.3 Sie verfugen Uber Konzepte und die Fahigkeit zur
Konfliktbewaltigung.

nehmen ihre Lehrerrolle im Bewusstsein der
Interdependenzen ihres individuellen Handelns mit den
Systemen Schule und Seminar verantwortungsvoll wahr
und vertreten ihre Position diskursiv und konstruktiv.

sorgen flr Transparenz gegeniber allen an Schule
Beteiligten und nehmen ihre Verpflichtung zur
Information verantwortungsvoll wahr.

erkennen die Arbeit in multiprofessionellen Teams
(Kooperation mit Lehrkraften des Lehramts flr
Sonderpadagogik und padagogischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern im gemeinsamen Unterricht) als
spezifische Ressource und wenden sie in
entsprechenden Praxisfeldern an.

zeigen sich konfliktfahig und helfen, Konflikte und
Schwierigkeiten zu Uberwinden.

EAS 1; EAS 2: Die Arbeit und die Ausbildung im
Studienseminar Meppen

AS I, 10: Der Lehrer als Klassenlehrer und Teammitglied

AS II, 10: Der Lehrer als Klassenlehrer und Teammitglied

AS Il, 8/9: Gesprache fiihren (Konfliktfalle)
Konfliktmanagement

AS lll, 10: Selbst- und Fremdevaluation / Fokusevaluation

AS I, 8/9: Gesprache flhren (Konfliktfalle)
Konfliktmanagement

AS Ill, 11: Resilienz: Stressmanagement und
Burnoutpravention (in der 3. Phase)
Auf dem Weg zum ,guten Lehrer”




